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COMPANY PROFILE
Manni Group è un gruppo internazionale attivo nelle lavorazioni in acciaio e
dei pannelli isolanti metallici, con un ruolo in crescita nel settore delle energie
rinnovabili e dell’efficienza energetica. Il Gruppo opera in tre distinte aree di
business impegnate nella produzione, lavorazione e commercializzazione di
prodotti ad alto contenuto tecnologico e servizi avanzati di progettazione
attraverso 18 società.
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ESGe RATING COMMENT

Manni Group evidenza una buona capacità di gestione dei rischi e delle opportunità ESG, posizionandosi sopra la mediana 
delle società facenti parte del cluster ‘Equipment \& Machinery’. Il punteggio ottenuto e l’analisi effettuata a partire 
dall’informativa non finanziaria riferita all’anno 2022 hanno portato all’assegnazione di un Rating ESGe pari ad A, 
superiore all’anno precedente, mostrando un miglioramento dello score complessivo.
Complessivamente, Manni Group continua a proseguire nel proprio percorso verso la riduzione dei propri impatti 
ambientali e la propensione a integrare sempre di più i fattori ESG nelle proprie decisioni strategiche, sia nel breve che nel 
lungo termine.  
Sotto il profilo ambientale, il Gruppo mostra una performance migliore rispetto all’anno precedente, superiore rispetto alla 
mediana del cluster di riferimento. In positivo, si menziona l’aumento della quota di energia rinnovabile sul totale di 
energia consumata (seppure inferiore alla mediana), l’adozione da parte delle sedi italiane di Isopan di un sistema di 
gestione certificato ISO 14001, l’implementazione di numerosi interventi di efficientamento energetico e l’adozione di un 
sistema di valutazione delle performance socio-ambientali della catena di fornitura, nonché l’individuazione di obiettivi 
sfidanti nell’area ambientale nell’ambito di un piano strategico di sostenibilità adottato da parte del Gruppo e in corso di 
implementazione, comprendente anche momenti di revisione e controllo e tempistiche per il raggiungimento degli 
obiettivi. Si ricorda che la Società ha predisposto un piano di efficientamento energetico con l’obiettivo di ottimizzare i costi 
e i consumi energetici e le emissioni di CO2, con l’obiettivo di ridurre le emissioni Scope 1 e 2 del 40% entro il 2028 rispetto 
all’anno base 2016. La Società si impegna a mostrare i propri progressi all’interno della rendicontazione di sostenibilità. 
Sempre a livello di consumi energetici e intensità emissiva, si rileva una diminuzione dei consumi e delle emissioni rispetto 
all’anno precedente. Per quanto concerne i materiali acquistati, nel 2022 si è registrato un aumento delle percentuali di 

contenuto minimo di acciaio riciclato sul totale rispetto all’anno precedente. Sul totale, più della metà delle materie prime 
usate provengono da fonti riciclate. Risulta diminuito l’indicatore di intensità di rifiuti rapportato dal fatturato. Il 90%dei 
rifiuti è sottoposto a recupero o riciclo nell’ambito di produzione aziendale, percentuale migliore rispetto alla mediana del 
settore e superiore rispetto alla precedente valutazione.  

Anche nella sezione Social la Società ha ottenuto un punteggio di qualche punto superiore all’anno precedente. In positivo, 
si conferma una percentuale di lavoratori a tempo indeterminato sul totale superiore alla mediana del cluster, e si è 
registrato un leggero aumento della personale femminile rispetto all’anno precedente. Per entrambi i valori si nota una 
flessione in positivo rispetto alla precedente annualità. Rispetto al turnover dei dipendenti, sia in entrata che in uscita il 
Gruppo mostra valori migliori rispetto al cluster, indice di un buon livello di retention da parte del Gruppo. È stata rilevata 
la diminuzione del tasso di infortuni registrati; inoltre, non sono stati rilevati infortuni gravi, decessi o casi di malattia 
professionale. Dal punto di vista delle certificazioni, si rileva che le sedi italiane di Isopan hanno ottenuto la certificazione 
ISO 45001, la cui estensione alle sedi estere è prevista tra gli anni 2023 e 2024. In relazione alla formazione, si conferma il 
perimetro delle informazioni e la performance della precedente annualità. Non risulta ancora monitorato a livello di 
Gruppo, invece, il costo della formazione totale, il cui dato si limita al perimetro italiano. Rispetto all’anno precedente, è 
aumentata la percentuale di personale coinvolto in processo di valutazione della propria performance. Nell’ambito del 
piano di sostenibilità strategico adottato nel 2022 e in corso di implementazione nel 2023, la Società ha identificato alcuni 
obiettivi di tipo sociale, inclusi, per esempio, l’estensione a tutti i dipendenti dell’erogazione della formazione su tematiche 
ESG nonché il contributo a diverse iniziative con associazioni, centri di ricerca, teatri e università. 
A livello di governance, si conferma un alto livello di gestione delle tematiche di sostenibilità, con un punteggio superiore 
alla mediana del cluster di riferimento. Rispetto alle precedenti annualità, si menzionano alcune novità del 2022 che 
comprendono: la nomina di un advisory board con funzioni consultive, l’assegnazione, anche ai manager responsabili delle 
funzioni di staff e delle società operative, di una parte variabile della remunerazione collegata a MBO-ESG, il 
potenziamento della gestione delle attività ERM e lo sviluppo di una strategia di sostenibilità di Gruppo. Il Gruppo è a 
conduzione familiare e si conferma anche per il 2022 una struttura di governo costituita da un CdA il cui livello di 
indipendenza e presenza femminile risulta limitato. Il Gruppo non ha istituito un Comitato Etico, in quanto le attività di 
monitoraggio circa il rispetto delle indicazioni presenti nel Codice Etico risultano in capo all’internal audit. Nel corso del 
2023 è stato istituito il Comitato di Sostenibilità. 
Infine, appare nella media la gestione del valore economico generato. Emergono impatti positivi per quanto riguarda il 
valore economico complessivo distribuito e ai fornitori. Si rilevano valori inferiori alla mediana per valore economico 
distribuito ai dipendenti.  
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