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POLITICA INTEGRATA

Calitate - Mediu - Siguranta

Isopan Group, sustinutd de Holding Manni Group, este recunoscutd ca lider mondial in productia de panouri metalice izolante,
promovand constructiile sustenabile si utilizarea de materiale sigure si eficiente.

Isopan isi bazeaza capacitatea de a genera valoare de duratd, impartdsita cu toate partile interesate, pe ansamblul de alegeri,
actiuni, activitati si proiecte desfasurate ca organizatie. Din acest motiv, considerd cd ,sustenabilitatea” nu este ceva ce se face,
ci mai degraba un mod de a actiona, acordénd atentia cuvenita fiecarui proiect si impactului generat de propriile actiuni, sub
toate aspectele.

Isopran abordeazd businessul ca Tntreg, Tnsusindu-si complexitatea acestuia si luand Tn considerare toate aspectele sociale,
etice, culturale, de mediu si economice pe care le presupune in mod necesar intreprinderea.

Isopan, impreuna cu Manni Group si cu toate celelalte companii din Grup, se angajeaza sa reduca impactul asupra mediului
asociat activitatilor sale, sa-si imbunatateascd in mod continuu performanta si sa adopte bune practici menite sa genereze
valoare pentru comunitate si pentru toti stakeholderii.

Constientd fiind de responsabilitatea sa fatd de stakeholderii actuali si fata de generatiile viitoare, Isopan urmdreste, in cadrul
activitatilor sale, o crestere echitabild si ecologicd, inclusiv datoritd investitiilor Tn cercetare si dezvoltare a produselor si
proceselor.

In dezvoltarea sa, cu scopul unei iTmbunatatiri constante, Isopan Tsi face proprii si tine cont de principiile economiei circulare,
de Obiectivele de Dezvoltare Durabild promovate de ONU si de Pactul verde european, precum si de Declaratia

universala a drepturilor omului.

Conducerea Isopan considera ca prioritate absolutd urmdrirea satisfactiei clientilor, adevaratul patrimoniu al companiei,
cdreia i se acordd o atentie continua si constantd pentru a garanta identificarea si indeplinirea cerintelor, cu respectarea
prevederilor legale si a reglementarilor aplicabile in diferitele realitati locale. n ton cu acest obiectiv, conducerea isi propune
ca Grupul sa creascd constant din punct de vedere organizatoric si metodologic, planificand si implementand o activitate
continud de implicare, formare si perfectionare a intregului personal.

Tn cadrul activitatilor ce tin de competenta sa, personalului i se cere s3 respecte fisa de post si cerintele documentelor aferente
acesteia (manual, proceduri si instructiuni), efectuand cu deosebitd pricepere elementele prevazute.

Conducerea considerd ca fiind prioritara Tmbundtdtirea continud a sistemului de productie, angajandu-se pe deplin sa
garanteze inovarea si sustenabilitatea proceselor si a produselor. Eficienta operationald, extinderea pietelor si
profesionalismul personalului rdman fundamentale din perspectiva Grupului, ca raspuns la competitivitatea in crestere a
pietei globale, asigurand in timp sustenabilitatea sociald a intreprinderii si capacitatea de integrare a diferitelor unitati.

Aspectele pe care Isopran le considerd relevante in Politica sa integrata sunt:

= Atentieindreptatd cdtre o continud imbunatdtire a satisfactiei clientului;

= Cresterea schimbului de informatii intre diferitele unitati;

= Urmdrirea avantajului competitiv;

= Sustinerea conceptului de circular economy cu implementarea LCA si EPD aferente ale produsului;

= Intdrirea sustenabilitatii sociale a intreprinderii;

= Explorarea noilor piete si cdutarea altor mari beneficiari;

= Extinderea certificatelor de produs, cu sporirea activitatilor de cercetare si dezvoltare, si colaborarea cu institutele de
cercetare;

= Evaluarea propriului lant de furnizare conform parametrilor ESG;
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» Imbuné&tatirea digitalizarii activitatilor intreprinderii;

= Prevenireaincidentelor si protejarea persoanelor si a mediului;

= Urmdrirea obiectivului ,zero accidente de munca” si reducerea la minim a expunerii personalului la agentii de risc;

= Asigurarea respectarii prevederilor legale si a celor maiinalte standarde de sigurantd;

= Promovarea in mod proactiv a celor mai bune tehnologii si a bunelor practici tehnice de siguranta si reducere a
impactului asupra mediului;

= Sustinerea si motivarea personalului in promovarea sigurantei si a reducerii impactului asupra mediului, inclusiv prin
primirea propunerilor de Tmbunatatire interne si externe;

= Managementul Sigurantei si al Mediului ca parte esentiald a propriei activitati, considerandu-le elemente primare in
evaluarea performantelor profesionale.

= Monitorizarea si evaluarea impactului asupra mediului destinat identificdrii si implementdrii masurilor de
imbundtatire;

= Achizitionarea energiei electrice provenite din surse regenerabile, cu axare pe emisiile in atmosferd (GHG);

= Utilizarea eficientd a resurselor energetice, cu planuri de monitorizare si reducere a consumului;

» Implicarea si sensibilizarea persoanelor prin promovarea reducerii consumului de materiale poluante si de resurse de
apg;

Conducerea, pe baza adreselor Consiliului de Administratie al Holding, este implicata direct in punerea in aplicare a acestor
angajamente si n stabilirea obiectivelor mdsurabile care sa permita verificarea periodica a prezentei Politici de catre toate
pdrtile interesate, precum si verificarea caracterului adecvat al resurselor destinate acesteia.

Prezentul document defineste Politica Grupului Isopran, compus din:
- Isopan S.p.A;

- Isopan Iberica SL;

- Isopan Est;

- Isopan Deutschland Gmbh;

- Isopan Rus;

- Isocindu.

Verona, 22/08/2023 Presedinte
(Claudio Martini)

Politica a fost Tmpartdsita cu:

Reprezentantul Departamentului de Calitate, Mediu - Siguranta
Conducerea generala Isopan S.p.A.

Conducerea generald Isopan Iberica SL

Conducerea generala Isopan Est s.c.

Conducerea generala Isopan Deutschland GmbH

Conducerea generala Isopan Rus

Conducerea generala Isocindu
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