
 

 

 

POLITICĂ INTEGRATĂ 

Calitate - Mediu - Siguranță 

Isopan Group, susținută de Holding Manni Group, este recunoscută ca lider mondial în producția de panouri metalice izolante, 
promovând construcțiile sustenabile și utilizarea de materiale sigure și eficiente. 
Isopan își bazează capacitatea de a genera valoare de durată, împărtășită cu toate părțile interesate, pe ansamblul de alegeri, 
acțiuni, activități și proiecte desfășurate ca organizație. Din acest motiv, consideră că „sustenabilitatea” nu este ceva ce se face, 
ci mai degrabă un mod de a acționa, acordând atenția cuvenită fiecărui proiect și impactului generat de propriile acțiuni, sub 
toate aspectele. 
Isopran abordează businessul ca întreg, însușindu-și complexitatea acestuia și luând în considerare toate aspectele sociale, 
etice, culturale, de mediu și economice pe care le presupune în mod necesar întreprinderea. 
Isopan, împreună cu Manni Group și cu toate celelalte companii din Grup, se angajează să reducă impactul asupra mediului 
asociat activităților sale, să-și îmbunătățească în mod continuu performanța și să adopte bune practici menite să genereze 
valoare pentru comunitate și pentru toți stakeholderii.  
Conștientă fiind de responsabilitatea sa față de stakeholderii actuali și față de generațiile viitoare, Isopan urmărește, în cadrul 
activităților sale, o creștere echitabilă și ecologică, inclusiv datorită investițiilor în cercetare și dezvoltare a produselor și 
proceselor. 
În dezvoltarea sa, cu scopul unei îmbunătățiri constante, Isopan își face proprii și ține cont de principiile economiei circulare, 
de Obiectivele de Dezvoltare Durabilă promovate de ONU și de Pactul verde european, precum și de Declarația 
universală a drepturilor omului.  
Conducerea Isopan consideră ca prioritate absolută urmărirea satisfacției clienților, adevăratul patrimoniu al companiei, 
căreia i se acordă o atenție continuă și constantă pentru a garanta identificarea și îndeplinirea cerințelor, cu respectarea 
prevederilor legale și a reglementărilor aplicabile în diferitele realități locale. În ton cu acest obiectiv, conducerea își propune 
ca Grupul să crească constant din punct de vedere organizatoric și metodologic, planificând și implementând o activitate 
continuă de implicare, formare și perfecționare a întregului personal. 
 
În cadrul activităților ce țin de competența sa, personalului i se cere să respecte fișa de post și cerințele documentelor aferente 
acesteia (manual, proceduri și instrucțiuni), efectuând cu deosebită pricepere elementele prevăzute.  
 
Conducerea consideră ca fiind prioritară îmbunătățirea continuă a sistemului de producție, angajându-se pe deplin să 
garanteze inovarea și sustenabilitatea proceselor și a produselor. Eficiența operațională, extinderea piețelor și 
profesionalismul personalului rămân fundamentale din perspectiva Grupului, ca răspuns la competitivitatea în creștere a 
pieței globale, asigurând în timp sustenabilitatea socială a întreprinderii și capacitatea de integrare a diferitelor unități. 
 
Aspectele pe care Isopran le consideră relevante în Politica sa integrată sunt: 
 

 Atenție îndreptată către o continuă îmbunătățire a satisfacției clientului; 
 Creșterea schimbului de informații între diferitele unități; 
 Urmărirea avantajului competitiv; 
 Susținerea conceptului de circular economy cu implementarea LCA și EPD aferente ale produsului; 
 Întărirea sustenabilității sociale a întreprinderii; 
 Explorarea noilor piețe și căutarea altor mari beneficiari; 
 Extinderea certificatelor de produs, cu sporirea activităților de cercetare și dezvoltare, și colaborarea cu institutele de 

cercetare; 
 Evaluarea propriului lanț de furnizare conform parametrilor ESG; 



 

 

 Îmbunătățirea digitalizării activităților întreprinderii; 
 Prevenirea incidentelor și protejarea persoanelor și a mediului; 
 Urmărirea obiectivului „zero accidente de muncă” și reducerea la minim a expunerii personalului la agenții de risc; 
 Asigurarea respectării prevederilor legale și a celor mai înalte standarde de siguranță; 
 Promovarea în mod proactiv a celor mai bune tehnologii și a bunelor practici tehnice de siguranță și reducere a 

impactului asupra mediului; 
 Susținerea și motivarea personalului în promovarea siguranței și a reducerii impactului asupra mediului, inclusiv prin 

primirea propunerilor de îmbunătățire interne și externe;  
 Managementul Siguranței și al Mediului ca parte esențială a propriei activități, considerându-le elemente primare în 

evaluarea performanțelor profesionale. 
 Monitorizarea și evaluarea impactului asupra mediului destinat identificării și implementării măsurilor de 

îmbunătățire; 
 Achiziționarea energiei electrice provenite din surse regenerabile, cu axare pe emisiile în atmosferă (GHG); 
 Utilizarea eficientă a resurselor energetice, cu planuri de monitorizare și reducere a consumului; 
 Implicarea și sensibilizarea persoanelor prin promovarea reducerii consumului de materiale poluante și de resurse de 

apă; 
 
Conducerea, pe baza adreselor Consiliului de Administrație al Holding, este implicată direct în punerea în aplicare a acestor 
angajamente și în stabilirea obiectivelor măsurabile care să permită verificarea periodică a prezentei Politici de către toate 
părțile interesate, precum și verificarea caracterului adecvat al resurselor destinate acesteia. 

 
Prezentul document definește Politica Grupului Isopran, compus din: 
- Isopan S.p.A.; 
- Isopan Iberica SL;  
- Isopan Est; 
- Isopan Deutschland Gmbh; 
- Isopan Rus; 
- Isocindu. 
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Reprezentantul Departamentului de Calitate, Mediu - Siguranță 
Conducerea generală Isopan S.p.A.  
Conducerea generală Isopan Iberica SL 
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Conducerea generală Isopan Rus  
Conducerea generală Isocindu  
 
 


