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INTEGRIERTE POLITIK

Qualitat - Umwelt - Sicherheit

Mit der Unterstitzung der Holding-Gesellschaft Manni Group zahlt die Isopan Group zu den weltfihrenden Herstellern von
isolierenden Metallpaneelen. Isopan steht fiir Nachhaltigkeit in der Bauindustrie sowie fiir die Nutzung von hochgradig sicheren
und effizienten Rohstoffen.

Die Fahigkeit von Isopan, einen nachhaltigen und fir alle Betroffenen gemeinsamen Mehrwert zu schaffen, ist auf die Gesamtheit
der Entscheidungen, Aktionen, Téatigkeiten und Projekte als Gruppe zurlckzufiihren. Aus diesem Grund ist Nachhaltigkeit fiir
Isopan keine Einzelaktion, sondern eher ein Modus Operandi, mit dem das notwendige Augenmerk auf die Konsequenzen und
Einwirkungen aller Betriebsaspekte gelegt wird.

Isopan versteht den Betrieb als ganzheitlich und erkennt als Unternehmen die Notwendigkeit, die komplexe Einbindung von
gesellschaftlichen, ethischen, kulturellen, umweltpolitischen und wirtschaftlichen Aspekten zu akzeptieren.

Zusammen mit der Manni Group und den anderen dazugehdrigen Gesellschaften engagiert sich Isopan fiir die Reduzierung der
mit den Unternehmenstatigkeiten verbundenen Umweltbelastung, fir die dauernde Leistungsverbesserung und fir die
Umsetzung von Best Practices zur Wertschopfung zugunsten der Gesellschaft und ihrer Stakeholder.

Isopan ist sich seiner Verantwortung gegentiber den gegenwartigen und kinftigen Stakeholdern bewusst. Es verfolgt ein faires
und umweltfreundliches Wachstum, in dem es in Forschung und Entwicklung von Produkten und Verfahren investiert.

In seiner Entwicklung und der damit verbundenen dauernden Verbesserung akzeptiert und berlicksichtigt das Unternehmen die
Grundsatze der Kreislaufwirtschaft, die Sustainable Development Goals der Vereinigten Nationen, den européaischen Green Deal
sowie die Erklarung der Menschenrechte.

Oberste Prioritat fir die Isopan-Geschéftsfihrung ist die Erfillung der Erwartungen und Erfordernisse des Kunden, der das wahre
Gesellschaftsvermogen darstellt. Es  wird ein stédndiges und kontinuierliches Augenmerk darauf gelegt, die
Kundenanforderungen unter Berlcksichtigung der ortspezifischen Gesetzesbestimmungen zu erfillen. In Ubereinstimmung mit
diesem Ziel strebt die Geschaftsflihrung eine dauernde organisations- und verwaltungstechnische Verbesserung an, indem auf
eine langfristige Miteinbeziehung, Ausbildung und Weiterbildung des Personals gesetzt wird.

Das Personal wird dazu angehalten, die eigene Rolle mit den zugewiesenen Tétigkeiten und die Anweisungen gemals den
entsprechenden Unterlagen (Handbuch, Verfahren und Anleitungen) zu erfillen sowie alles Erforderliche sorgféltig
aufzuzeichnen.

Oberste Prioritat fir die Geschaftsleitung ist auch die andauernde Verbesserung der Produktion sowie die Gewahrleistung von
Innovation und Nachhaltigkeit bei Verfahren und Produkten. Nach Ansicht der Manni Group sind Betriebseffizienz,
Markterweiterung und Professionalitat des Personals als Antwort auf die wachsende Wettbewerbsfahigkeit ein zentraler Punkt,
genauso wie es die gleichzeitige und langfristige Gewahrleistung der sozialen Nachhaltigkeit der Gruppe und die
Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Standorten sind.

Relevante Aspekte der integrierten Politik von Isopan sind folgende:

= FEinsatz fUr eine andauernde Verbesserung in der Erfillung von Kundenanforderungen;

= Erhohter Austausch zwischen den unterschiedlichen Standorten;

= Verfolgung der Wettbewerbsfahigkeit;

= Forderung der Kreislaufwirtschaft mit der Umsetzung von LCA und entsprechende EPD der Produkte;
= Verstarkung der sozialen Nachhaltigkeit des Unternehmens;
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= EinfGhrung in neue Markte und Suche nach neuen grofsen Auftraggebern;

= Erweiterung der Produktzertifizierungen mit einer Verstarkung der F&E-Tatigkeiten und der Zusammenarbeit mit
Forschungsinstituten;

= Bewertung der eigenen Lieferkette nach ESG-Parametern;

= Verbesserung der Digitalisierung der Betriebstatigkeiten;

= Vorbeugung der Unfélle und Schutz der Personen und Umwelt;

= Verfolgung des Ziels "Null-Unfalle" und Minimierung der Risiken fir das Personal,

= Garantie in der Befolgung der gesetzlichen Bestimmungen und der hdchsten Sicherheitsstandards;

= Pro-aktive Forderung der besten Technologien und Praxis im Bereich Sicherheit und Reduzierung der
Umweltbelastung;

= Unterstiitzung und Motivierung des Personals in der Sicherheitsforderung und Reduzierung der Umweltbelastung,
auch durch die Sammlung von internen und externen Verbesserungsvorschlagen;

= Betrachtung der Sicherheit und der Umwelt als kritische Aspekte der eigenen Tatigkeiten und als Grundfaktor in der
Bewertung der professionellen Leistungen;

»=  Uberwachung und Beurteilung der Umweltbelastung fiir die Identifizierung und Erweiterung der
Verbesserungsmalinahmen;

= Bezugvon Strom aus erneuerbaren Energiequellen und Reduzierung des CO,-Ausstolies (GHG);

= Effiziente Nutzung der Energieressourcen mit Programmen zur Verbrauchsiberwachung und -reduzierung;

= Miteinbeziehung und Sensibilisierung des Personals zur Reduzierung des Verbrauchs von Schadstoffen und Wasser.

Die Geschaftsflihrung ist unter Anleitung des Holding-Verwaltungsrates in der Umsetzung dieser Verpflichtungen und in der
Festlegung von messbaren Zielen in direkter Weise miteinbezogen. Anhand dieser Ziele kann die hier vorgestellte Politik sowie
die Angemessenheit der dazu bestimmten Ressourcen durch alle Betroffenen Uberprift werden.

Das vorliegende Dokument definiert die Politik der Isopan Group, bestehend aus:
- Isopan S.p.A,;

- Isopan Iberica SL;

- Isopan Est;

- Isopan Deutschland GmbH;

- Isopan Rus;

- Isocindu.

Verona, 22.08.2023 Der Vorsitzende
(Claudio Martini)

Die Politikrichtlinien wurden von folgenden Mitarbeitern erarbeitet:

Vertreter der Leitung fiir Qualitat, Umwelt und Sicherheit
Generalleiter Isopan S.p.A

Generalleiter Isopan Iberica SL

Generalleiter Isopan Est s.c.

Generalleiter Isopan Deutschland GmbH

Generalleiter Isopan Rus

Generalleiter Isocindu
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